МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СУХО - САРМАТСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ПРИКАЗ

        11.02.2016г.                                                                                                    №31 
«Об утверждении Типового положения и критериев оценки для выплаты надбавки 
за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ Сухо – Сарматской СОШ»


В соответствии с приказом РУО от 10.02.2016г.  № 70 «Об утверждении Типового положения и критериев оценки для выплаты надбавки за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного процесса в образовательных учреждениях Неклиновского района»
П Р И К А З Ы В А Ю :
1. Утвердить Типовое положение о порядке установления педагогическим работникам МБОУ Сухо – Сарматской СОШ надбавки за результативность и качество работы педагогических работников по организации образовательного процесса согласно приложению №1 к настоящему приказу.
2. Утвердить критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Утвердить форму оценочного листа профессиональной деятельности педагогического работника согласно приложению № 3 к настоящему приказу.
      4. Денежный вес одного балла в рублях устанавливается приказом Управления   образования Администрации Неклиновского района исходя из критериев оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса.
 5. Сумма экономии средств, которая складывается в результате распределения фонда надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, распределяется в виде премиального поощрения или персонального повышающего коэффициента педагогическим работникам, в том числе административного персонала, но при условии полного соблюдения всех установленных выплат педагогическим работникам и доведения им:

      - заработной платы учреждений общего образования - до 100% средней заработной платы в Ростовской области;

     - учителям – до средней заработной платы учителей в Ростовской области.
     6. Экспертной комиссии (И.Э. Голобородько) при проведении оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса руководствоваться настоящим приказом.

    7. Приказы  по ОУ от 29.01.2015г № 18 «Об утверждении Положения для выплаты надбавки за результативность и качество работы» и от 29.01.2015г. № 19 «Об утверждении критериев оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации образовательного процесса в МБОУ Сухо – Сарматской СОШ» считать утратившими силу.
    8.  Настоящий приказ применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2016г, и подлежит размещению на официальном сайте МБОУ Сухо – Сарматской СОШ в информационно – телекоммуникационной сети Интернет. (Отв. А.Б. Хруленко). 
      6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                  Н.А. Неткачева
Согласовано:
	№п/п
	Ф.И.О.
	Роспись

	1. 
	Хруленко А.Б.
	

	2. 
	Голобородько И.Э.
	


	Приложение №1 к приказу 

от   11.02.2016г.     № 31


	СОГЛАСОВАНО:
Председатель профсоюзного

комитета учреждения

               _________Ю.В. Спиченко 
«11» февраля 2016г.

	УТВЕРЖДЕНО:
Директор МБОУ Сухо- Сарматской СОШ
__________Н.А. Неткачева 
«11» февраля 2016г.


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления педагогическим работникам МБОУ Сухо – Сарматской СОШ надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ по разработке органами государственной власти и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, постановлением Администрации Неклиновского района от 27.05.2013 №631 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Неклиновского района на 2013-2018 годы».

       1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников МБОУ Сухо – Сарматской СОШ (далее – работники) в повышении результативности и качества работы по организации образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

       1.3. Настоящее положение регламентирует:

- критерии оценки результативности и качества работы работников по организации образовательного процесса;

- порядок выплаты надбавки за результативность и качество работы работников по организации образовательного процесса;

- порядок определения размера надбавки за результативность и качество работы работников по организации образовательного процесса.


1.4. В рамках данного Положения под свидетельством результативности и качества работы работников по организации образовательного процесса понимаются документально зафиксированные материалы, характеризующие достижения работника и (или) обучающихся под его руководством. 

1.5. Положение распространяется на всех педагогических работников учреждения, работающих по  основной,  совмещению и совместительству  (указать основной или совместительству) должности.

1.6. Распределение и установление ежемесячных надбавок за результативность и качество работы работников по организации образовательного процесса производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников в пределах средств предусмотренных учреждению на введение данной надбавки.

2. Критерии оценки результативности и качества работы 

работников по организации образовательного процесса

2.1. Основными критериями, влияющими на размер надбавки за результативность и качество работы работника по организации образовательного процесса, являются критерии, отражающие результаты его работы:

	№
	Критерии
	Количество баллов

	1. 

	1.1.
	
	


3. Порядок выплаты надбавки за результативность и качество работы работникам по организации образовательного процесса

    3.1. В учреждении устанавливается четыре расчетных периода для распределения и установления надбавок за результативность и качество работы по организации образовательного процесса: с 01.01. по 31.03.; с 01.04. по 30.06.; с 01.07. по 30.09.; с 01.10. по 31.12.

    3.2. Выплата надбавки производится ежемесячно.


3.3. Суммы ежемесячной надбавки предельными размерами не ограничиваются, но выплачиваются в пределах фонда, утвержденного для выплаты надбавки.


3.4. Назначенная ежемесячная надбавка выплачивается до конца соответствующего расчетного периода, независимо от:


3.4.1. Оценки деятельности работника в течение данного периода;


3.4.2. Участия работника в работе курсов повышения квалификации;


3.4.3. Отсутствия работника на работе по причине временной нетрудоспособности.

3.5. Выплата ежемесячной надбавки прекращается до установленного срока в связи с увольнением педагогического работника.

4. Порядок определения размера надбавки за результативность и качество работы работнику по организации образовательного процесса

4.1. Годовой фонд для выплаты ежемесячной надбавки к заработной плате работника за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается главным распорядителем средств бюджета района - Управлением образования Администрации Неклиновского района.


4.2. Денежный вес одного балла в рублях устанавливается главным распорядителем средств бюджета района - Управлением образования Администрации Неклиновского района исходя из критериев оценки результативности и качества работы работников по организации образовательного процесса.

Расчет суммы надбавки за результативность и качество работы рассчитывается в два этапа:

1-ой этап: определение общей суммы баллов (Сбал) по каждому работнику за расчетный период:

С(бал) = С1 + С2 + С3 + С4 …и т.д., где


С(бал) – сумма баллов, заработавшего работником;


С1, С2, С3, С4….и т.д. – количественный критерий оценки.

2-ой этап: определение суммы ежемесячной надбавки по каждому работнику:

N(сум) = С(бал) х Р(бал), где:

N(сум) – сумма надбавки в месяц;

С(бал) – сумма баллов, заработавшего работником;

Р(бал) – денежный вес одного балла.

4.3. Расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате работника за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам квартала осуществляется в следующем порядке:

4.3.1 Не позднее, чем за две недели до окончания расчетного периода, работник представляет документальную информацию о выполнении им показателей, установленных критериями, руководителю (или ответственному лицу);

4.3.2. Не позднее, чем за неделю до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, экспертная комиссия учреждения осуществляет предварительный расчет суммы баллов, набранных представленными работниками за данный период, на утверждение руководителю. Расчет сумм баллов экспертная комиссия протоколирует, протокол подписывают все члены экспертной комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии;

4.3.3 Не позднее, чем за неделю до окончания расчетного периода бухгалтерская служба осуществляет расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам квартала. Расчет размера ежемесячной надбавки к заработной плате за результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам квартала визирует бухгалтер учреждения;

4.3.4 Приказ о назначении и выплате надбавок издается на основании протокола заседания экспертной комиссии и расчетов бухгалтерской службы учреждения;

4.3.5.
Сумма экономии, сложившаяся в результате распределения фонда надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса, распределяется в виде премиального поощрения или персонального повышающего коэффициента работникам, в том числе административного персонала, но при условии полного соблюдения всех установленных выплат работника.

